K Q “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
e MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

T Bt ot Aol

N° 221-2022-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 28 de abril del 2022.

f"\; f'El Informe N° 247-2022-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 28 de abril del 2022, emitido por la Gerencia de Administracion;
', “el Informe N° 549-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 28 de abril del 2022, emitido por la Gerencia de Administracién; el
_‘ TACH / Proveido N° 3373, de fecha 28 de abril del 2022, emitido por la Gerencia Municipal, y;

-

CONSIDERANDO:

- Que, conforme lo dispuesto en el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado en armonia con el articulo 11 del

~ Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, en el cual establece que los Gobiernos Locales
"gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia
en la facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativos y de Administracion.

. Que, mediante Informe N° 247-2022-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 28 de abril del 2022, emitido por la Sub Gerente

“de Gestion de Recursos Humanos, hace de conocimiento que 1° de mayo de cada afio se conmemora el “DIA DEL
“TRABAJADOR”, en ese sentido se recomienda que mediante acto resolutivo se realice el saludo y felicitacion
¢ | institucional, reconociendo su invaluable dedicacion y el esfuerzo diario que realiza cada servidor segin el siguiente

15 / detalle:

N° NOMBRES Y APELLIDOS AREA
1 LIC. AQUILINA EVA ONOFRE TOTORA EQUIPO FUNCIONAL DE ARCHIVO CENTRAL
2 NOHELIA ALMONTE MAMANI GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
3 ING. WILSON ZANGA VIZCACHO SUB GERENCIA DE LOGISTICA'Y CONTROL PATRIMONIAL

TRy 4 CP. ADONIAS MANUEL INCHUNA ILLACUTIPA | SUB GERENCIA DE TESORERIA
5 ABOG. LIZBETH JAQUELINE NIETO LUNA SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
6 LIC. NESTOR CONDORI CHINO EQUIPO FUNCIONAL DE FISCALIZACION
7 TEC. MERCEDES YANAPA MAMANI GERENCIA MUNICIPAL
8 FREDDY BERNARDO AGUIRRE FLORES EQUIPO MECANICO

Que, mediante Informe N° 549-2022-GA-GM-MDCN-T, de fecha 28 de abril del 2022, por la Gerente de Administracion
CPC. ROSARIO YESSENIA RUTH VILCA YUJRA, informa que la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
SETRITAL \ solicita la emision de acto resolutivo de saludo y felicitacion institucional al conmemorarse el 1° de mayo el “dia del
2, trabajador’;
\
sQue el Dia Internacional del Trabajo se celebra el Primero de Mayo a nivel mundial desde 1889, el cual constituye un
6T de Getin Shomenaje a los trabajadores y recuerda la gesta de los llamados “Martires de Chicago’, en este contexto, la
Recuisos Homanos &5 Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, en el marco de las Celebraciones por el Dia del Trabajado, se complace en
| /' otorgar un justo reconocimiento y distincion a los servidores de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva mencionados
1T parrafos arriba;

Que, el Articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°® 27972, prescribe que las Resoluciones de Alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo; del mismo modo, se tiene que los actos de
RECONOCIMIENTO Y FELICITACION, constituyen actos de valoracién y discrecionales de la méxima autoridad
administrativa, en este caso constituye la accién de distinguir, resaltar, su labor como servidor ptblico;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades - establece que el ALCALDE es el
representante legal de la municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA. Por lo que en atencion al
Proveido N° 3373 de fecha 28 de abril del 2022, emitido por el Gerente Municipal, Mg. BILL VILLEGAS MAMANI, quien
dispone CONOCIMIENTO Y PROYECTAR RESOLUCION;

Que, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Pert y las facultades conferidas en el numeral 6) y
17) del Art. 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°27972y el TUO de |a Ley de Procedimiento Administrativos
General N° 27444 y a mérito de los considerandos expuesto, contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: RECONOCER Y FELICITAR a NOMBRE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD
NUEVA, a los servidores de la Entidad, con motivo de celebrarse el 1° de mayo a nivel mundial el “DiA DEL TRABAJO",
por su invaluable e eficiente labor Institucional en beneficio del Distrito, a los siguientes servidores que se detallan a

continuacion:

N° NCMBRES Y APELLIDOS AREA
1 LIC. AQUILINA EVA ONOFRE TOTORA EQUIPO FUNCIONAL DE ARCHIVO CENTRAL
'._'} | 2 | NOHELIA ALMONTE MAMANI GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
el 1 3 | ING. WILSON ZANGA VIZCACHO SUB GERENCIA DE LOGISTICA'Y CONTROL PATRIMONIAL

" 4 | CP. ADONIAS MANUEL INCHUNA ILLACUTIPA | SUB GERENCIA DE TESORERIA
SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

5 | ABOG. LIZBETH JAQUELINE NIETO LUNA DISCIPLINARIOS

6 | LIC. NESTOR CONDORI CHINO EQUIPO FUNCIONAL DE FISCALIZACION

7 | TEC. MERCEDES YANAPA MAMANI GERENCIA MUNICIPAL

«| 8 | FREDDY BERNARDO AGUIRRE FLORES EQUIPO MECANICO

7 ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos inserte la presente resolucién
’ <“de reconocimiento en su legajo personal.

“""" ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion de Alcaldia a la parte interesada conforme a Ley y a las
instancias administrativas correspondientes, para el fiel cumplimiento de la presente resolucion y a la Sub Gerencia de
Tecnolegias de la Informacion y Comunicaciones |a difusion de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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